
Saison 2015/2016

COMMISSION SPORTIVE REGIONALE

Procès verbal N°7

Présents : P. HAMON, F. RAMARD, A. LETO, L. GORTAIS, A. MACRAIGNE, C. FRANCILLETTE, 
D. QUINTIN, J. MERCIER

Invités : A. RIBOUS, 

Absents : S. JESUS, C. DUPEUX

Assistent : S. PERSAN, E. VAREECKE, P. CHARAUD, N. PRIGENT, L. HAMEL

CHAMPIONNATS SENIORS

1. Championnat régional

En régionale Féminine

Suite  au  sondage  effectué  auprès  des  clubs  concernés,  nous  en  faisons  un  bilan,
dommage que les personnes ayant répondu aient indiqué leur pseudo plutôt que le nom du
club. Cela a rendu l’analyse parfois difficile avec des contradictions parfois même au sein
d’une même équipe.

Problème des réservations des salles, des couplages, sur la 2ème phase. P. Charaud indique
qu’en N2 les clubs savent quand ils  reçoivent  dès le début de saison ce qui  résout le
problème des réservations. A voir au moment des calendriers

On  conserve  la  version  15/16  en  4  poules  de  6 en  1ere  phase  en  aller/retour  et
géographique et 4 poules de 6 A/R en 2è phase. 

Pas  de  barrage  obligatoire  pour  les  plateaux  5-8 ;  9-12  et  13-16,  pour  ceux-ci  pas

d’amende en cas d’absence. 

Nouvelle question pour un futur sondage :  vous préférez jouer différentes équipes ou jouer
dans la proximité ?

En régionale masculine 

un barrage uniquement pour le plateau 1-4, 17-20 et 21-24

Salle de réunion – LBVB – PONTIVY

Mercredi 8 Juin 2016 -  19 H 00
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2. Report de matchs

Demande de modification de match : 

- date limite pour la gratuité :  8 septembre pour les matchs aller  et 10 décembre pour
le retour

- date limite de report pour les matchs aller : 15 jours avant la date du match retour
officiel

- dernier match avant la date de clôture du championnat

Tableau d’accession

Après présentation du tableau, celui-ci est retenu.

Voir le tableau en Annexe.

Tarifs de l’engagement

Augmentation de l’engagement en championnat senior de 10€ (PN 240€ et RF/RM 215€)

Coupe de Bretagne Senior

Bilan très satisfaisant, elle est maintenue dans sa formule

Championnats Jeunes

1. Bilan du questionnaire

Au brassage il  faut que des membres de l’ETR soient missionnés sur les plateaux : les
entraineurs des CRE M15/M17 sur les plateaux respectifs 

C’est le président de la CRT qui les désignera sur demande de la CSR.

Appel à candidature au mois de juin, pour recevoir les plateaux de brassage : 

- 17/09 M15/17 
-  24/09 M15/17
-  01/10 M15/17

Réponse demandée pour l’AG du 25 juin 2016.
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L’alternance : 

Il  est  décidé de maintenir  l’alternance pour  que la  formule  ait  le  temps de trouver  ses
marques et que les clubs n’ayant pas compris la formule puissent s’adapter cette année.

Un nouveau point sera fait en juin 2017.

Donc les championnats se feront en alternance M11/M15/M20 et M13/M17 avec création
d’un challenge M17 et M15 une fois toutes les 3 ou 4 semaines.

Ce qui permet d’augmenter le nombre de match de M17.

Le challenge parallèle sera fonction du nombre d’inscription, il ne sert pas de couverture
DAFR.

2. Tarifs de l’engagement

Il est décidé de passer l’engagement en championnat jeune à 10€ au lieu de 6€

3. FINALES JEUNES

a. Coupe de Bretagne Jeunes

Le bilan est satisfaisant, on remarque beaucoup de forfait après le 1er tour, il sera
peut-être judicieux de mettre une amende pour forfait.

Suppression de l’autorisation du sous classement en Coupe de Bretagne

Ne pas bloquer les dates sur la coupe de France

b. Finale M13/M17 et M11/M15

Il ne faut pas qu’elles tombent sur les finales coupe de France, et pour la Finale M13/M17
en dehors du championnat régional

Pierrick HAMON
Président de la CSR

      Approuvé  au CD 20/06/2016
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